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Descricdo do cargo/posicao/bolsa

Cargo/posicao:

Investigador Doutorado

Referéncia:
LIFE25-PRE-PT-LIFE-ECOFORCE — Investigador Auxiliar

Area cientifica genérica: Ciéncias Juridicas

Area cientifica especifica: Direito Europeu do Ambiente

Resumo do anuncio:

AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO
INTERNACIONAL PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A AO ABRIGO DO
ARTIGO 6.° DO DECRETO-LEI N° 57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELA LEI57/2017, DE 19 DE JULHO E LEGISLACAO COMPLEMENTAR

O ICJP — Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas abre concurso para a contratacdo de investigador
auxiliar em regime de contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do Codigo do Trabalho e
ao abrigo do disposto no artigo 6.°n.° 1 alinea b) do Decreto-Lei n.® 57/2016, de 29 de agosto, para
o exercicio de atividades de investigacdo cientifica no ambito do projeto LIFE ECOFORCE. O
contrato manter-se-4 enquanto subsistirem as atividades que constituem o respetivo fundamento
sendo previsivel que as atividades atualmente financiadas no ambito do projeto decorram até 31
de agosto de 2028.

Texto do anuincio

1 — A Direcdo do ICJP deliberou abrir concurso de sele¢do internacional para um lugar de
doutorado em Direito para o exercicio de atividades de investigacao cientifica em regime de
contrato de trabalho a termo incerto, nos termos do Cdédigo do Trabalho, ao abrigo do disposto
no artigo 6.°n.° 1, alinea b), e n.° 3 do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, revisto pela Lei
n.°57/2017, de 19 de julho, pelo Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, e pelo
Cdédigo do Trabalho na sua redagdo atual, para o exercicio de atividades de investigacao cientifica
atribuidas ao contratado no ambito do projeto LIFE ECOFORCE (GA n.° 101295126). O contrato
manter-se-a enquanto subsistirem as atividades que constituem o respetivo fundamento sendo

previsivel que as atividades atualmente financiadas no ambito do projeto decorram até 31 de agosto
de 2028.
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As atividades a desempenhar sdo as constantes do Anexo I, com a duracdo prevista de 24 meses,
e saointegradas no ambito do projeto LIFE ECOFORCE — Environmental Crime Directive:
Operational Framework for Optimised Response and Compliance Enforcement (LIFE25-PRE-
PT-LIFE ECOFORCE, Grant Agreement n.° 101295126), financiado pelo Programa LIFE da
Unido Europeia, no ambito da call LIFE-2025-PLP-NAT-ENV, sob a gestdo da European
Climate, Infrastructure and Environment Executive Agency (CINEA).

2 — Legislacdo Aplicavel:

a) Decreto-Lei n° 57/2016, de 29 de agosto, que aprovou o regime de contratacdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em
considera¢do o disposto pelo Decreto Regulamentar n° 11-A/2017, de 29 de dezembro;

b) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Doutora Heloisa Oliveira
Vogais:
Doutora Helena Mordo

Pauline Verheij

Vogais Suplentes:

Doutora Carla Amado Gomes

Doutor Antonio Brito Neves

4 — O local de trabalho situa-se no Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas (ICJP) — Lisbon Public
Law Research Centre (LPL), Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da
Universidade, 1649-014 Lisboa.

5 — A remuneracdo mensal a atribuir € a prevista no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
57/2016, de 29 de agosto, e no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29
de dezembro, correspondente ao indice 195 da categoria de Investigador Auxiliar a carreira de
investigacao cientifica, no montante de 3.576,56 €, atualizado nos termos do Decreto-Lei n.° 29-
A/2026, de 30 de janeiro, em regime de dedicagdo exclusiva.

6 — Ao concurso podem ser opositores candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas que:

a) sendo titulares do grau de Doutor em Direito, sejam detentores de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver. Caso o grau de Doutor tenha
sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto
no Decreto-Lei n° 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até ao ato da contratacdo;
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b) possuam experiéncia de investigacdo relevante e compativel com a categoria da carreira de
investigacao cientifica a que corresponde o nivel remuneratorio definido;

¢) possuam experiéncia de investigacao relevante e compativel com as necessidades estratégicas e
de internacionaliza¢ao do LPL.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas sdo formalizadas mediante apresentacdo de carta de candidatura, em inglés,
dirigida ao Presidente do ICJP, onde conste a identifica¢dao deste aviso, nome completo, nimero e
data do bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou nimero de identificacao civil, nimero de
identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, residéncia e enderego de contacto, incluindo
endereco eletronico e contacto telefonico. No requerimento de candidatura deverd o candidato
indicar o seu consentimento para que as comunicagdes € notificagdes no ambito deste
procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico, para o enderego eletronico
indicado na candidatura.

7.2. A candidatura ¢ acompanhada dos documentos comprovativos das condigdes previstas no n.°
6 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia/s de certificado/s ou diploma/s;

b) Curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 13, devendo ser
assinalados os trabalhos ¢ atividades que o candidato considera mais relevantes e que permita
avaliar a respetiva relevancia, qualidade, atualidade e adequabilidade;

¢) Texto integral dos cinco trabalhos académicos publicados em lingua inglesa que o candidato
considere mais relevantes;

d) Outros documentos que o candidato justifique serem pertinentes para a andlise da sua
candidatura.

7.3. Os candidatos apresentam os seus requerimentos € documentos comprovativos em suporte
digital, de preferéncia em formato PDF, para o endereco de correio eletronico
researchoffice@lisbonpubliclaw.pt, ou expedido por correio até ao tltimo dia do prazo de abertura
do concurso. Data-limite de candidatura: 06 de julho (23:59 hora de Lisboa)

8 — Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura, ndo entreguem todos os documentos referidos nas alineas a) a d) do ponto 7.2, ou os
apresentem de forma ilegivel ou invalidos ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no
presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida e
para efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragoes.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selecao realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos e sua adequacdo a descri¢do da posi¢do em concurso.
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11 — A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) da producdo cientifica e académica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato;

b) das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco
anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) das atividades de extensao e de disseminac¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco
anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato; e

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacao, ou da experiéncia na
observacao e monitorizagao do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do candidato, quando fundamentado e comprovado documentalmente em suspensdo da
atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente por motivos de licenca de
parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

13 — S3o critérios de avaliacdo os constantes do presente niimero:

13.1. Serao excluidos os candidatos cujas qualificagdes, curriculo e experiéncia ndo se enquadrem
no definido nos n.”* 1 e 6.

13.2. O processo de sele¢do compreende duas fases:
a) Avaliacdo curricular, destinada a avaliacdo das competéncias cientificas e académicas;
b) Entrevista, destinada a avaliacdo das competéncias transversais.

A entrevista serd realizada apenas aos candidatos que obtenham classificagao superior a 4,0 valores
na avaliacdo curricular.

13.3. A avaliagdo do Curriculum vitae, com uma ponderagao de 70%, incide sobre a relevancia e
qualidade:

a) Da produgdo cientifica e académica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo
candidato e adequada ao projeto a desenvolver, a que ¢ dado um fator de ponderagdo de 30%; na
analise da producao cientifica ¢ considerada a publicagdo (artigos, livros, capitulos de livros e
outras publicacdes) e a participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais.

b) Das atividades de investigagdo, incluindo a investigacao aplicada ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato e relevantes
para o projeto a desenvolver, a que ¢ dado um fator de ponderagao de 30%, incluindo a participacao
em projetos, redes e parcerias internacionais.

¢) Das atividades de extensao e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos tltimos cinco
anos, designadamente no contexto da promog¢ao da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato, a que ¢ dado um fator de ponderagao de 10%.
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13.4. A avaliacdo das competéncias transversais, com uma ponderagdo de 30%, incide sobre:

a) As competéncias de comunicacdo em contexto académico e institucional, incluindo a
capacidade de disseminagdo de resultados junto de diferentes publicos, a que ¢ dado um fator de
ponderacao de 10%;

b) A experiéncia e competéncias de trabalho em equipa, colaboracao interdisciplinar e participacao
em redes nacionais e internacionais, a que ¢ dado um fator de ponderagdo de 10%;

¢) As competéncias de organizagdo, autonomia, gestdo de tarefas e capacidade de adaptacao a
contextos de investigagdo aplicada e de interagao com parceiros e stakeholders, a que ¢ dado um
fator de ponderacao de 10%.

13.5. O sistema de classificagdo dos candidatos ¢ fixado numa escala de 1,0 a 5,0 pontos, até a
casa decimal, para cada critério analisado.

14 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

14.1. Apos a conclusao da primeira fase do procedimento, correspondente a avaliagdo curricular,
o juri procede a elaboracao da lista dos candidatos admitidos a entrevista, bem como da lista dos
candidatos excluidos.

14.2. Apoés a conclusdo da segunda fase do procedimento, correspondente a entrevista, o juri
procede a elaboragdo da lista final ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva
classificagdo final.

14.3. A classificagdo final corresponde a média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo
curricular e na entrevista, nos termos definidos no nimero 13. A posi¢ao so podera ser atribuida a
candidatos cuja classificacdo final seja igual ou superior a 4,0 pontos.

14.4. A lista final ordenada dos candidatos aprovados poderd ser utilizada para efeitos de
recrutamento subsequente, no ambito do mesmo projeto, em caso de desisténcia, cessa¢dao
antecipada do vinculo, suspensdo prolongada da atividade, licenca ou impossibilidade
superveniente do candidato inicialmente contratado.

15 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagdo, sendo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — O projeto de lista dos candidatos excluidos do procedimento, quer por motivos formais, quer
por ndo terem obtido a classificagdo minima exigida para admissdo a fase de entrevista, serd
notificado aos interessados para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo. Os candidatos dispdem do prazo de 10 dias uteis para se
pronunciarem.

17 — O projeto de lista ordenada final dos candidatos sera notificado aos interessados para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, dispondo os
candidatos do prazo de 10 dias tteis para se pronunciarem.
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18 - No prazo méximo de 90 dias, contados a partir da data-limite para a apresentacdo das
candidaturas, ¢ proferida a decisdo final do juri. A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo
Presidente do ICJP.

19 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacgao da lista de ordenagao final dos candidatos e caducando
com a ocupagao do posto de trabalho em oferta.

20 — O ICJP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
nao sendo admitida qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia em razao de idade, sexo,
identidade de género, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instru¢do, origem ou condi¢do social, heranca genética, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideologicas, ou filiagdo sindical, em conformidade com o disposto
no artigo 24.° do Codigo do Trabalho e com os principios estabelecidos no artigo 14.° do Grant
Agreement n.° 101295126 (ética e valores da Unido Europeia). Os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de fevereiro.

Anexo I — Atividades a desempenhar no ambito do contrato

O/A investigador/a contratado/a integrara a equipa do projeto europeu LIFE ECOFORCE —
Environmental Crime Directive: Operational Framework for Optimised Response and Compliance
Enforcement (LIFE Programme, 2026-2028), desempenhando funcdes de investigacao, producao
cientifica, desenvolvimento de instrumentos de apoio a implementacdo da Diretiva (UE) relativa
a criminalidade ambiental e apoio técnico-cientifico a coordenacao do projeto.

Em particular, o/a contratado/a seré responsavel pelas seguintes atividades:

1. Apoio a coordenacio cientifica e gestao do projeto (WP1)

a) Participacdo nas reunides do consorcio e grupos de trabalho;
¢) Apoio as atividades de dissemina¢do, comunicacao cientifica e envolvimento de stakeholders;
d) Colaboracao na organizagao de workshops, conferéncias e eventos cientificos do projeto;

e) Producao de publicagdes cientificas e policy papers relacionados com os objetivos do projeto.

2. Investigacao juridica e comparada no Ambito da criminalidade ambiental (WP2)

a) Desenvolvimento de critérios operacionais para a interpretagdo e aplicacdo dos conceitos
juridicos previstos nos artigos 3.°, n.os 6 a 8, da Diretiva relativa a Criminalidade Ambiental,
designadamente os conceitos de “dano substancial”, “susceptivel de causar danos” e “quantidades
nao negligenciaveis”;
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b) Realizacdo de analise comparada da transposi¢do e aplicagdo destes conceitos nos Estados-
Membros da Unido Europeia;

¢) Recolha, sistematizacdo e analise de jurisprudéncia, legislacdo, literatura cientifica e
documentos institucionais relevantes;

d) Elaboracdo do deliverable D2.1 — Operational Indicators for Articles 3(6)-3(8) ECD
Thresholds.

3. Estudo comparado dos modelos de enforcement ambiental (WP2)

a) Desenvolvimento de investigagdo comparada sobre a articulagdo entre mecanismos
administrativos e penais de aplicacao do direito ambiental,

b) Analise de sistemas nacionais de fiscalizagdo e sancionamento ambiental em diferentes Estados-
Membros;

c) Identificagdo de boas praticas, desafios institucionais e critérios de decisdo entre vias
administrativas e criminais;

d) Elaboracdo do deliverable D2.4 — Research Paper on Administrative-Criminal Law
Enforcement Approaches.

4. Formacao e capacitacao (WP3)

a) Participagdo na concec¢do de contetidos formativos destinados a inspetores, forgas de seguranga,
magistrados e autoridades administrativas;

b) Producdo de notas técnicas, estudos de caso, materiais pedagdgicos e recursos de apoio a
formacao;

¢) Apoio a criacdo e manutengcdo do repositério digital de recursos formativos do projeto
(Deliverable D3.4).

5. Desenvolvimento de ferramentas e orientacoes praticas (WP4)

a) Participacdo na transformagdo dos resultados da investigacdo em documentos operacionais
dirigidos a autoridades de fiscalizagdo, 6rgaos de policia criminal, magistrados e decisores
publicos;

b) Contribuicdo para a elaboragdo de documentos de orientacdo sobre articulagdo entre
enforcement administrativo e criminal.



